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IDENTIFIER ET GERER

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Objectif de la formation

Définir les risques psychosociaux et leur enjeu (cadre égislatif,
éléments tecniques et méthodologiques, notions et concept).

Présentation d’études de : paralléles entre les situations
étudiées et situations vécues, prises de conscience et
de conceptualisation & partir de données concrétes.

Résolution de situations-problémes : thématique et autonomie.

Echanges entre participants : partage d’expérience et
questionnement commun.

Déroulement

Personnalisation de la formation adaptée aux besoins des
groupes.

Contenu de la formation

» Comprendre le stress et les risques psychosociaux,

* Prévenir le stress au sein d’une équipe, la boite & outils du
manager,

« Délimiter son role et sa mission de manager dans la prévention
des RPS,

» Construire son plan d’actions personnalisé.

A déterminer selon les besoins évalués
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